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Cil a ucel manualu

Ufad prace Ceské republiky (dale jen ,UP“) je jednim z orgn( vefejné
sprdvy, které se podileji na socidlné-pravni ochrané déti. V oblasti
nahradni rodinné péce vyplaci péstounlim a svéfenym détem davky
péstounské péce. Obcim, krajim a dalSim organizacim, které nahradni
rodiny doprovazeji, poskytuje statni prispévek na vykon péstoun-
ské péce. Od 1. ledna 2015 bude provddét rovnéz inspekce kvality
socialné-pravni ochrany.

PGsobnost UP ma viak mnohem &iréi potencidl. Zaméstnanci UP se
kazdodenné setkdvaji s velkym mnoZstvim klientd. Zcela jisté jsou mezi
nimi i osoby, které maji predpoklady stat se dobrymi ndhradnimi rodici.
Hlavni kvalifikaci dobrého péstouna neni dosazené vzdélani ¢i profesni
praxe, ale osobnostni predpoklady.

Manudl popisuje klicové situace v &innosti UP, které mohou vést
k osloveni osob vhodnych pro nahradni rodiovstvi. Popisuje poZadavky
na osoby, které mohou tuto péci poskytovat, a obsahuje rovnéz za-
kladni informace o péstounské péci, vyuzitelné v kazdodenni Cinnosti
pracovnik{ UP.



Kdo mtize byt péstounem
a diivody hledani novych péstount

Proc¢ hledame nahradni rodice?

Prostredi, v némz dité vyr(sta, je zcela zasadni pro cely jeho dalsi Zivot.
Desitky domacich i zahrani¢nich védeckych studii prokazaly negativni
dopady Ustavni péce na vyvoj ditéte. Déti, které prosly timto typem péce
(zejména v raném obdobi), vykazuji horsi vysledky ve Skole, v dospélosti
se potykaji s problémy v osobnim Zivoté a trpi fadou specifickych zdra-
votnich i psychickych potizi. Pfi¢inou je absence moznosti navazat blizky
vztah s jednou pecujici osobou a chybéjici podnéty z okolniho prostredi.
Pro spravny vyvoj ditéte jsou tyto interakce zcela nezbytné. Pokud chybi
nebo jsou nedostate¢né a déti prozivaji nevyhranéné a neosobni vzta-
hy v Ustavnim prostredi, poruchy ve vyvoji mohou byt trvalé. Nasledky
se prenaseji do dalsich generaci. Podle vyzkumu provedeného na Slo-
vensku je napfiklad u divek, které prosly ustavni vychovou, 52 krat vétsi
pravdépodobnost, Ze také jejich dité bude odebrano z rodiny.
Reformasystému péceoohroZené détisiprotoklade zacil zajistit pro co nej-
vice déti péciv rodinném prostredi. Ne vSechny déti vSak mohou vyrUstat
u svych rodicl. Idealnim feSenim situace téchto déti je ndhradni rodinna
péce, prechodna ¢idlouhodoba. Podminkou je vSak dostatecny pocet kva-
litnich nahradnich rodica. Je proto nutné na vSech Urovnich (statni orga-
ny, kraje, obce, neziskové organizace) aktivné vyhledavat vhodné zdjemce
o nahradni rodinnou péci. Do tohoto vyhledavani se v ramci své Cinnosti
maze zapojiti UP.Ndhradnirodinna péée predstavuje profaduosobvhodnou
prileZitost seberealizace a uplatnéni ve spolecnosti.

Vyhledavani a vybér budoucich nahradnich rodicud je dlouhodoba a nikdy
nekondici prace. Zatimco jedna nahradni rodina dovede déti do jejich
samostatného Zivota, objevi se dalsi déti, jimZ je potreba nalézt bezpec-
né rodinné prostredi. Spolecné s Vami se pokusime, aby co nejvice déti
v Ceské republice dostalo pfileZitost stravit své détstvi v milujici rodiné.



Koho hledame? (profil ,idedlniho” péstouna)

Mnoho lidi se rozhodne stat péstouny v okamZiku, kdy je jejich vlastni
déti opousti a vstupuji do samostatného Zivota. Rodice se vsak citi do-
statecné silni, aby vyuZili své rodicovské dovednosti pro dalsi potfebné
dité. Je to obdobi, které je k péstounstvi velmi vhodné, nebot tito zdjemci
maji bohaté zkuSenosti s vychovou vlastnich déti a zaroven naplnéné
rodi¢ovské potteby. Jejich motivaci je pomoci svéfenému ditéti, nikoliv
zaplnit ptijetim ditéte mezeru ve svém vlastnim osobnim Zivoté (pro tyto
osoby je vhodnéjsi cesta osvojeni ditéte). V pripadé absence rodicov-
ské zkuSenosti jsou vitany zkuSenosti v oblasti prace s détmi, napfiklad
v ramci profese nebo volnocasovych aktivit. Vék péstouna by se mél
pohybovat mezi 25 - 65 lety. Déti jsou do nahradni rodiny svéfovany
pfimérené vékovému rozdilu.

Jaké osobnostni pfedpoklady by mél mit péstoun?

\ 7 . e v .y v , s
:,:%- Zrald osobnost idedlné s rodicovskou zkusenosti, s dobrymi
schopnostmi pro péci o déti.

N v . v s s
3,:% Trpélivost, empatie, tolerance a schopnost preddvat lasku.

i,:%. Pfipravenost udrzovat kontakty ditéte s jeho rodici a dalSimi
blizkymi osobami, schopnost predat dité po vyreseni situace jeho
rodicim nebo do jiného typu ndhradni péce (napft. osvojiteliim).

\{ . s . 7 z s

3 Stabilni rodinné zézemi.

\ ;. P4 ,

3,:% Trestni i moralni bezdhonnost.
\ , ,

3% Dobry zdravotni stav.

\ % L. . % ,
:,:%- Jsou vylouceny zavislosti (drogy, alkohol atd.), ¢lenstvi
v rizikové skupiné ¢i sekté.

5,:% Péstounem se mohou stat lidé, ktefi se zvldadnou starat o cizi dité
a dokazou ho citové pfijmout se véemi jeho obtiZzemi, zvlastnostmi
a potfebami.

i,:%. Pfipravenost spolupracovat s odborniky, byt aktivni pfi hledani
reseni pro dité.

5,:%- Ochota ddle se vzdélavat, pracovat na svych osobnich tématech,
rozvijet schopnost sebereflexe.



Jaké zazemi by mél mit péstoun?
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Oba manzelé ¢i partnefi s péstounskou péci souhlasi

(pokud zdjemce Zije v manzelském nebo partnerském svazku).
O situaci jsou informovany také vlastni déti zajemcl a v ramci
své rozumové vyspélosti také s novou roli rodiny srozumény.

Stabilni ekonomicka a socialni situace, bez vaznych problém
ohrozujicich fungovani rodiny (rodiné napt. nehrozi exekuce,
ztrata bydleni atd.).

Bytové podminky umozZnuji vytvoreni potfebného zazemi
a soukromi pro svérené dité.
P&stoun musi mit bydli§té na Gzemi Ceské republiky.

Déti, které prichazeji do nahradni rodinné péce, mohou mit

za sebou nejrizné;jsi traumata, vyrovnavaji se se ztratou blizkych
0sob a znamého prostredi. Proto je potieba zajistit jim

co nejstabilnéjsi a nejklidnéjsi prostredi.



Role Ufadu prace CR
pfi vyhledavani péstount

Jiz bylo feéeno, 7e pobocky a kontaktni mista UP mohou pfi vyhledava-
ni novych péstound hrat vyznamnou roli. Na tato mista dochazi velké
mnozstvi lidi, ve vefejné pfistupnych prostorech je tedy vhodné umistit
zakladni informace o moZnosti stat se péstounem. V pfipadé, Ze uchazec
o zamé&stnani projevi o zminéné téma zajem, mél by mu pracovnik UP
podat podrobnéjsi informace, informacéni materidly a kontakty na dalsi
subjekty, které zajemce o péstounstvi provedou dalSim procesem.

Jak s vhodnymi zajemci komunikovat?

DUvody pro¢ se lidé stavaji nahradnimi rodici, jsou jak citové, tak
raciondlni. Mély by byt vedeny touhou pomoci ditéti naplnit jeho potieby
a zajistit mu bezpecné prostredi pro jeho vyvoj. Je v porfadku, pokud
potencionalni uchazedi uvazuji o tom, Ze by se péstounstvi stalo jejich
profesi. Neméla by to byt oviem jedind motivace. Opakované zkusenosti
dokazuji, Ze péstouni, které zajima predevsim stabilni zdroj pfijmu, pak
stejné tuto ¢innost brzy opusti. Je pro né pfilis narocna, pokud je sama
0 sobé netési a nenapliiuje. V pfipadé, Ze se pfi své praci setkate s osobami,
které spliuji predpoklady uvedené v predchozi ¢asti manualu, nebo
projevi pfani ¢i zaméry vénovat se pomahajici profesi, informujte je
o moznosti nahradni rodinné péce. Pfi kontaktu s potencidlnimi zdjemci
je vhodné sdélovat informace nejen prostfednictvim rozhovoru, ale také
pfedanim informacnich materiali o nahradni rodinné péci. Nadacni
fond J&T vydava broZuru ,Ja péstoun”, kde jsou shrnuty zakladni infor-
mace o nahradnim rodicovstvi. K dispozici jsou rovnéZz materialy vydavané
Ministerstvem préce a socialnich véci.

Vhodné uchazecle je tfeba nasmérovat na mistné pfislusny obecni urad
obce s rozsifenou plsobnosti, oddéleni socialné-pravni ochrany déti
(OSPOD). Socialni pracovnik obecniho Uradu poskytne zajemclm dalsi
potfebné informace a zahaji proces zprostfedkovani, ktery je podrobné
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popsan v nasledujici ¢asti manudlu. V pripadé vétsiho mnozstvi zdjemcd
je mozno pro né usporadat ve spoluprdci s OSPOD spolecné setkani, kde
budou nasmérovéni na konkrétni pracovisté, budou jim predany kontakty,
informac¢ni materialy atd. Pracovnik UP pfitom neni v roli posuzovatele
osobnostnich ¢i jinych predpokladi potencidlnich zajemcti o nahradni
rodinnou péci, tuto odpovédnost nesou organy socialné-pravni ochrany
déti.

Pfi vyhledavani vhodnych uchazedd je moZno spolupracovat
i s nestatnimi neziskovymi organizacemi, které plsobi ve vasem regionu.
Néktefi ze zdjemcl mohou preferovat neformalni prostredi pred uradem.
Neziskové organizace zabyvajici se podporou nahradni rodinné péce,
mohou rovnéz zdjemcim poskytnout potfebné informace, pripadné
i setkdni se stavajicimi ndhradnimi rodici (Casto jde o organizace, kte-
ré nahradni rodice sdruzuji). Tato setkdni jsou pro rozhodovani velmi
pfinosna a jsou zdrojem cennych informaci a zkuSenosti. Seznam
neziskovych organizaci naleznete napfiklad v broZufe ,Ja péstoun”.



Zakladni informace o péstounské péci
v Ceské republice

Pravni tprava nahradni rodinné péce

Zakladni pravni Upravu rodicovskych prav a povinnosti a také nahradni
rodinné péce vcetné péce péstounské nalezneme v ¢asti druhé obcan-
ského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb., dale jen ,obcansky zakonik”).
Obcansky zakonik nabyl Gi¢innosti 1. ledna 2014, k tomuto datu zaroven
pozbyl platnosti zakon €. 64/1963 Sh., o rodiné, ktery tyto otazky v mi-
nulosti resil. Podrobnéji nez dosud je zde stanoveno, v jakych pripadech
se péstounska péce natizuje, jaké jsou pravni vztahy mezi péstounem
a svéfenym ditétem (§ 958 — 970). Obcansky zakonik upravuje i dalsi typy
péce osvojeni (§ 794 — 845), porucenstvi (§ 928 — 942), péce jiné fyzické
osoby (§ 953 — 957), ale i otdzky vztah mezi rodi¢i a détmi, rodicovské
odpovédnosti (§ 775 a nasl.) atd.

Do péstounské péce je dité svérovano tehdy, pokud se rodice nemohou
o dité po urcitou dobu starat, ale existuje zde moznost, Ze tuto schop-
nost znovu nabydou. Na rozdil od osvojeni péstoun nema k ditéti vyZivo-
vaci povinnost (tu maji i nadale rodice). Rodice plati vyZivné statu a stat
ho poskytuje svéfenému ditéti formou davky prispévek na dhradu po-
treb ditéte. Péstoun zastupuje dité jen v béznych zalezZitostech. Zasadni
rozhodnuti ¢ini rodice (nebo jini zakonni zastupci ditéte), pokud nejsou
tohoto prava soudem zbaveni. Jde naptiklad o volbu budouciho povo-
lani, vaznéjsi lékarské zakroky, vytizeni cestovniho dokladu atd. Vzhle-
dem k tomu, Ze u péstounské péce neni vyloucen navrat ditéte do jeho
pGvodni rodiny, ma péstoun povinnost zajistovat kontakt a sounalezitost
ditéte s jeho rodici a dalsimi blizkymi osobami. V této naroc¢né roli je pés-
toun doprovazen a podporovan sluzbami, které jsou podrobné popsany
v dalsi ¢asti manudlu.

Specialnim typem péstounské péce je péstounska péce na prechodnou
dobu (nékdy nepresné nazyvana jako ,profesiondlni“). Tento typ pés-
tounské péce je urcen pro déti, u nichZ je zfejmé, Ze se brzy vrati do své
pGvodni rodiny, nebo kde je naopak jisté, Zze se poméry v jejich rodiné
neupravi a je tfeba uvaZovat o osvojeni. Dobu, kdy ¢ekaji na tzv. ,pravni



volnost” pak tyto déti travi v rodinném prostifedi. Péstounskd péce na
prechodnou dobu je omezena dobou 1 roku, zpravidla vsak trva v fddech
tydn( ¢i nékolika mésicd. Soud kazdé tfi mésice prezkoumava, zda trva-
ji ddvody pro svéreni ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu.
Péstoun na prechodnou dobu (osoba v evidenci) je péstounem , krizo-
vym*, musi byt 24 hodin denné pfipraven pfijmout dité, které se ocitlo
vnepriznivé situaci.Zato dostava staly plat 20000 K¢ hrubého mésiéné, ato
i v dobé, kdy o zadné dité nepecuje, a je ,v pohotovosti“. Na rozdil od
dlouhodobého péstouna (osoby pecujici) nemlze péstoun na pre-
chodnou dobu bez vainého divodu odmitnout prijeti ditéte. Vainym
dlvodem muzZe byt napriklad aktudlni zdravotni stav péstouna, nelze
vSak odmitnout dité z divodu jeho plvodu, barvy pleti, véku atd. Takové
odmitnuti by znamenalo vyrazeni z evidence a zastaveni vyplaty odmé-
ny péstouna. V praxi se vSak pocitd s urcitou ,specializaci” péstounské
rodiny. Rada péstound na prechodnou dobu se vénuje péci o déti
v raném véku, néktefi se naopak vénuji péci o déti starsi.

Podrobnosti o vykonu péstounské péce a zplUsobu jeji podpory upravuje
zdkon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, v platném znéni
(ddle jen ,zakon o socidlné-pravni ochrané déti”). Tento zdkon prosel
velkou zménou k 1. lednu 2013. (novela vysla ve sbirce zakon( pod ¢islem
410/2012 Sh.), mj. byl zaveden narok péstount na rtzné typy podplr-
nych a doprovazejicich sluzeb, financovani téchto sluzeb prostiednictvim
statniho prispévku na vykon péstounské péce a institut dohod o vykonu
péstounské péce. Ke stejnému datu byla vydana vyhlaska ¢. 473/2012
Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané
déti (ddle jen , provadéci vyhlaska“). Co se tyce péstounské péce, stano-
vi tato vyhldska rozsah poradenstvi, které musi byt ndhradnim rodindm
poskytovano, obsah ptiprav a dalSiho vzdélavani péstound.

Jak vypada péstounska péce v Ceské republice

vevys

a nejcastéjsi predsudky

Ackoliv v médiich se zpravidla setkdvdme s obrazem péstounské rodiny
jako spolecenstvi, které pecuje o velké mnozstvi (tfeba az deseti) déti,
skutec¢nost je zcela jind. 75 % péstound ma v péci jedno dité, dalsich
15 % péstoun(i dvé déti. Zhruba polovina ceskych péstount jsou pfibuzni
ditéte (prarodice, tety a strycové, sourozenci). Pfibuzenskd péstounska
péce ma prednost i podle nového obcanského zakoniku, jenz klade velky
dlraz na zachovani vztah( ditéte s blizkymi osobami. V soucasné dobé



pGsobi v Ceské republice cca 9 700 péstounskych (a poruénickych — rozdil
bude vysvétlen v dalsi ¢asti) rodin, které poskytuji zdzemi pres 12 700
détem. Zhruba 120 rodin poskytuje péstounskou péci na prechodnou
dobu. Jde o relativné novy typ , krizové” ndhradni rodinné péce. V zakoné
o rodiné se objevil jiz v roce 2006, kvili nedokonalé pravni Upravé vsak
tuto pédi zajistovali jen jednotlivci. K jejimu rozvoji doslo az po zméné
zakona po 1. lednu 2013. Béhem roku 2013 zajistili tito péstouni péci
234 détem. Zaroven vsak v Ceskych uUstavech Zije i nadale pres 9 000
déti. Kojeneckymi Ustavy projde kazdy rok témér 2 000 déti mladsich
3 let. Existuje tak vyznamny prostor pro rozvoj nahradni rodinné péce
v Ceské republice. S nahradni rodinnou pééi je spojovéna fada omyll
a predsudka:

\ v . s v v . .
3% Péstoun (zejména péstoun na prechodnou dobu) nesmi navazat

uzky vztah k ditéti. Naopak! Péstoun je tim, kdo chybéjici vztahy dité-
ti nahrazuje. Nejde o rodicovstvi biologické, ale tzv. ,psychologické”.
Péstoun tak ¢ini s védomim, Ze miZe jit o docasnou pomoc ditéti,
které z jeho domacnosti odejde (zpét ke svym rodi¢im, osvojitellim atd.).
Specialisty na tuto kratkodobou formu pomoci jsou péstouni na prechod-
nou dobu.

%:{z Péstoun musi mit stfedoSkolské nebo vysokoskolské vzdélani
v oblasti pedagogiky, socidlni prace nebo zdravotnictvi. Hlavni kom-
petenci péstouna je byt dobrym rodi¢em. Tato dovednost neni zavisla
na mire vzdélani, ale predevsim na osobnostnich predpokladech zajem-
ce o nahradni rodinnou péci a také na zkusenostech, které nabyl pfi vycho-
vé vlastnich déti. Zena, ktera cely Zivot pecovala o déti (a ma naptiklad
pouze zakladni vzdélani), mize o vychové déti védét vice nez vysoko-
Skolsky vzdélany odbornik bez osobni zkusenosti s péci o dité. To ovsem
neznamena, Ze péstoun neni na svou roli pripravovan.

%:? Staci tfidenni kurz a clovék se mizZe stat péstounem. Zajemce
o ndhradni rodinnou péci prochazi sloZitym systémem odborného
posuzovani (je popsan v nasledujici ¢asti). Tento proces trva nejméné
pll roku. Jednou z jeho soucasti je i povinna priprava v minimalni délce
48 hodin, u péstound na prechodnou dobu minimalné 72 hodin (pro
srovnani: na Slovensku je doba pfiprav stanovena na 28 resp. 60 hodin).
Péstouni se dale vzdélavaji i v pribéhu péce o dité.
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%:? Péstouni se staraji o déti jen pro penize. Cisté ekonomickd moti-

vace se zpravidla projevi jiz v procesu odborného posuzovani a pfipra-
vy zdjemce. V pfipadé, ze v Gvodnich rozhovorech na UP, na obecnim
Ci krajském Uradé zajemce uvadi financni zajisténi jako jediny dlvod,
pro€ se zajima o nahradni rodinnou péci, nemél by byt ddle zarazovan
do procesu ptipravy a zprostfedkovani.

Prava a povinnosti péstouna

Péstounska péce je velmi narocné (24 hodinové) povolani. V Ceské
republice dochazelo k pomérné castému selhavani této péce (vyzku-
my hovofi o 8 — 9 % pfripadl). Pricinami byla nedostatecnd priprava
a prace s motivaci zdjemct o nahradni rodinnou péci, neexistujici podpora
a pomoc pfi feseni problém souvisejicich s timto typem péce (kontakt
s rodinami, naro¢nost péce atd.). Novela zakona o socidlné-pravni ochrané
déti, ucinna od 1. ledna 2013, zavedla kromé dosavadni finan¢ni podpory
také zdkonny ndrok péstounskych rodin na sluzby, které jim pomahaji
plnit povinnosti spojené s vykonem tohoto typu nahradni rodinné péce.
Cilem sluZeb je predchazet rizikim, ktera s sebou kazda nahradni rodinna
péce nese. Na fadu z nich se péstoun pfipravuje v rdmci procesu zpro-
stfedkovani, ale az v kazdodenni péci je konfrontovdn s individudlnimi
potfebami ditéte. Kazdé dité ma jinou minulost a jiné potfeby. Svéfené
dité se musi vyporadat se skutecnosti, Ze bylo nuceno opustit své bliz-
ké a navazat vztahy v nové rodiné. Sluzby pro péstouny zajistuje urad
¢i organizace, s nimiz ma péstoun uzavienou dohodu o vykonu péstoun-
ské péce (viz dale). Péstoun ma narok na nasledujici typy sluzeb (nékteré
z nich jsou Uzce propojeny s povinnostmi péstouna):

%€ pomoc pii péci o svéreni dité, pokud je péstoun nemocen, narodi
se mu dité, pfi umrti v roding, ¢i pro zafizovani nezbytnych
Urednich (soudnich) zaleZitosti, péstouni maji dale narok na minimalné
14 dn( této péce v kalendarnim roce bez uvedeni divod.

%< Ppravo na zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné
odborné pomoci.

%< Ppravo na zprostiedkovani bezplatného vzdélavani, toto pravo

je spojeno s povinnosti péstoun(ll absolvovat kazdy rok 24 hodin
vzdéldvani pro rozsifeni znalosti v oblasti péce o dité.
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%:% pravo na pomoc pfi zajisténi kontaktu a soundleZitosti ditéte
s jeho rodici a dalSimi blizkymi osobami, toto pravo je opét
spojeno s povinnosti péstouna, a to udrZovat, rozvijet
a prohlubovat sounaleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi,
zejména rodici, a povinnosti udrZovat styk rodi¢d a ditétem.

Zajisténi sluzeb pro podporu nahradni rodinné péce je koncipovano stej-
nym zpusobem jako systémy sluzeb u jinych cilovych skupin v socialni
oblasti (seniofi, osoby se zdravotnim postiZzenim atd.), tzn. ve spolupraci
verejné spravy (obci, krajd) a nestatnich neziskovych organizaci. VSechny
tyto subjekty poskytuji své sluzby na zakladé shodnych pravidel, co se
tyCe odbornosti persondlu, systému kontroly atd. Pro financovani sluzeb
byl zaveden statni pFispévek na vykon péstounské péce ve vysi 48 000 K¢ na
jednu doprovazenou péstounskou rodinu (uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péce).

Odména péstouna a dalsi davky péstounské péce

Péstoun pobird za svou ¢innost odménu, kterd je po ucely darnovych
a pojistnych predpisd posuzovana jako plat. Vyjimkou jsou prarodice,
ktefi pobiraji odménu pouze v tzv. divodech hodnych zvlastniho zretele
(socialni situace rodiny, zdravotni stav atd.). O pfiznani odmény rozhoduje
UP na zakladé vyjadreni obecniho tradu obce s rozsifenou plsobnosti.

Odmeéna péstouna (srovnani stavu pied a po novele zakona
o sociadlné-pravni ochrané déti):

74,5 3410 8 000
15,9 6 820 12 000
5,9 18 755 20 000

0,1 20 460 24 000
3,6 od 10 230 od 24 000

Tuéné zvyraznéné ¢astky podléhaji zdanéni a odvodu pojistného.



Péstouni na prechodnou dobu pobiraji stabilni odménu 20 000 K¢ mésicné
hrubého, v pfipadé, Ze aktuadlné pecuji o dité se zdravotnim postizenim,
zvySuje se tato odmeéna na 24 000 K¢ mésicné.

Kromé odmeény, kterd naleZi péstounovi, pobira péstounska rodina jesté
dalsi davky:

i,:%. prispévek pri prevzeti ditéte ve vysi 8 000 — 10 000 K¢ dle véku ditéte
(jednorazova davka). Na prispévek nemaji narok péstouni na prechod-
nou dobu.

%:{: prispévek na Uhradu potreb ditéte — pravidelnd mési¢ni davka, ktera
je nahradou vyZivného. Rodice ditéte maji i nadale povinnost platit vy-
Zivné, to vsak hradi statu, stat poskytuje péstoundm pravidelnou davku.
Pokud je vyZivné placené rodici vyssi neZz davka, je péstouniim doplaceno.
Vyse davky cini od 4 650 do 9 000 K¢ mési¢né podle véku ditéte a jeho
zdravotniho stavu.

%:? prispévek pfi ukonceni péstounské péce — jednorazova ddvka ve
vysi 25 000 K¢, kterou dostdva dité opoustéjici péstounskou péci po na-
byti zletilosti nebo poté, co skoncila doba pfipravy na budouci povolani
(péstounska péce trva do 18 let, ale stat podporuje i nadale péstounské
rodiny starajici se o mladého dospélého po dobu jeho pfipravy na bu-
douci povolani, nejdéle do véku 26 let). Jde o obdobu podpory, kterou
dostavaji déti opoustéjici détsky domov.

%:{a pfispévek na zakoupeni motorového vozidla - viceCetné péstounské
rodiny (pecujici o 3 a vice déti) maji dale narok na prispévek na zakoupeni

motorového vozidla ve vysi 70 % ceny vozidla, maximdlné vsak 100 000 K¢.

Podrobné informace o davkach péstounské péce lze nalézt na webo-
vych strankach:

http://portal.mpsv.cz/soc/d
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Role verejné spravy v oblasti
péstounské péce (prehled)

Obecni tfad obce s rozsifenou plsobnosti (OSPOD)

%:‘f' vyhledavd vhodné uchazece o ndhradni rodinnou péci

%:C« poskytuje poradenskou pomoc témto uchazeclm, pfijima zadosti
o zafazeni do evidence Zadatel( o zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské péce

-‘,:%. vede dokumentaci déti, pro néz je vyhledavana nahradni
rodinna péce

%:{1 uzavira dohody o vykonu péstounské péce, vydava spravni
rozhodnuti v ptipadech, kdy dohoda neni uzaviena

%:? provadi dohled nad pribéhem nahradni rodinné péce

Krajsky urad

%:{: zajistuje pripravu osob vhodnych stat se osvojiteli a péstouny
%:‘f' poskytuje poradenskou ¢innost péstounlim a osvojiteliim
%:C« provadi zprostfedkovani ndhradni rodinné péce
(vybér vhodnych nahradnich rodicl pro dité)
-‘,:%. vede evidenci osob vhodnych pro ndhradni rodinnou péci
a déti, jimzZ je potfeba nahradni rodinnou péci zajistit

\ s s vy ; ’ T / ,
a:{: vydava povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany
g, ir4 dohod 7k v ké pét
%€ uzavird dohody o vykonu péstounské péce

\ s 7 / . v, o v. , -~ o
3% provadi kontrolni a metodickou ¢innost vici obecnim Gfadtim

Osoby povérené k vykonu socialné-pravni ochrany (,,povérené osoby*)

Jde o fyzické a pravnické osoby, které disponuji specidlnim povérenim od

krajského Uradu. K jeho ziskani je nutno splnit fadu podminek (odborna

zpUsobilost, dostate¢né technické a materialni zazemi atd.). Povérené

osoby mohou vykondvat tyto ¢innosti:

%:‘f' vyhledavat osoby vhodné stat se osvojiteli nebo péstouny

%:C« vyhledavat déti, kterym je potieba zajistit péci v nahradnim
rodinném prostredi
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%:% zajistovat pripravy Zadatell o zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské péce

%:{a uzavirat dohody o vykonu péstounské péce

5,:%: poskytovat osobdm, s nimiz uzaviely dohodu o vykonu péstounské
péce, doprovazejici a poradenské sluzby, provadét u téchto osob
dohled nad vykonem péstounské péce

Utad prace CR

%< informuje o moZnosti stat se péstounem, predava informacni
materidly a kontakty na pracovniky OSPOD

3% vypldci davky péstounské péce

-“,I{: vypldci statni prispévek na vykon péstounské péce, kontroluje
ucelnost jeho vynakladani

%:% zajistuje inspekce kvality socialné-pravni ochrany
u povérenych osob

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

3% je metodickym a kontrolnim orgdnem na Grovni orgéndi
Ustfedni spravy

5,:%: rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti krajskych pobogek UP
ve véci davek péstounské péce a statniho pfispévku na vykon
péstounské péce

%€ rozhoduje o odvolani ve vécech, o nichz rozhoduiji krajské urady
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